
 

 

 

Nezamestnávate občanov so zníženou pracovnou schopnosťou? 

 

Využite možnosť náhradného plnenia nákupom produktov a služieb v našej chránenej dielni. 

Spoločnosť Karton.sk patrí medzi popredných slovenských výrobcov v oblasti kartónových obalov. 
Široký sortiment a kvalita produktov sú práve tým kritériom, ktoré často rozhodujú o ušetrení finančných 
prostriedkov pri riešení dodávok obalového materiálu. 

Výrobkom z chránenej dielne sa považuje produkt, ktorý v prevažnej miere vznikol činnosťou chránenej 
dielne alebo bol významne pozmenený v tvare, účele alebo funkčnosti. 

Nákupom obalového materiálu od našej spoločnosti môžete ušetriť celkové prevádzkové náklady, 
dávate prácu ľuďom na Slovensku a zároveň dávate prácu ľuďom so zníženou pracovnou schopnosťou. 

 
Na všetky výrobky, ktoré vyrábame a predávame, poskytujeme 100% náhradné plnenie. 

Náhradné plnenie a jeho výhody.  

V prípade, ak Vaša spoločnosť nezamestnáva dostatočný počet ľudí so zníženou pracovnou 
schopnosťou, zadaním zákazky do chránenej dielne nemusíte platiť odvod za neplnenie povinného podielu 
zamestnávania občanov so zdravotným znevýhodnením! 

Čo je teda náhradné plnenie? 
Je to v podstate zadanie zákazky na účel plnenia povinného podielu zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím. Náhradné plnenie môžu využívať súkromné firmy, štátna správa a samospráva, všetci 
tí, ktorí zamestnávajú minimálne 20 zamestnancov, čím si plnia zákonnú povinnosť, podľa zákona č. 5/2004 Z. 
z. o službách zamestnanosti, v znení  neskorších predpisov a musia zamestnávať 3,2 % zdravotne 
znevýhodnených občanov z celkového priemerného počtu zamestnancov. 

Počíta sa to ako 3,2 % z celkového počtu zamestnancov, pričom číslo sa zaokrúhľuje matematicky. Napríklad 
ak máte 90 zamestnancov x 3,2 % = 2,88, mali by ste zamestnávať 2,88 teda 3 zamestnancov so ZPS, ale 
zamestnávate jedného. A teda buď za 2 zamestnancov zaplatíte poplatok, alebo využijete možnosti náhradného 
plnenia. 

Za každého takto chýbajúceho zamestnanca musí firma  zaplatiť odvody štátu a úrady uložia pokutu 
zamestnávateľovi, subjektu, alebo organizácii za porušenie nariadení a povinností podľa uvedeného zákona. 

Náhradné plnenie sa nedá uplatňovať spätne, ale len v kalendárnom roku uplatňovania, preto chceme 
odporučiť využívať naše služby po celý rok. Potvrdenie sa vystavuje vždy na začiatku nového kalendárneho roka 
za uplynulý rok využívania služieb chránenej dielne. 

Výška poplatku za nezamestnávanie osôb so zníženou pracovnou schopnosťou a výška náhradného 
plnenia sa každoročne menia, nakoľko vychádzajú z priemernej mzdy v národnom hospodárstve za 
predchádzajúce obdobie. 

Suma, ktorú je potrebné zaplatiť, ako poplatok za nezamestnanie osoby so zníženou pracovnou schopnosťou je 
1 819€ ( odvediete štátu do 30.3.2025 za rok 2024), táto suma je za 1 chýbajúceho zamestnanca so ZPS. 
 

Zadajte preto zákazku našej chránenej dielni za 1 617€ a ušetríte 1 819 € za každú osobu so zdravotným 
postihnutím, ktorú povinne nezamestnávate vo Vašej firme. Navyše tak získate produkty či služby, ktoré reálne 
využijete v porovnaní s drahším a Vám nič neprinášajúcim odvodom štátu.  


