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Nezamestnavate ob¢anov so znizenou pracovnou schopnostou?

Vyuzite moznost nahradného plnenia nakupom produktov a sluzieb v nasej chranenej dielni.

Spolo¢nost Karton.sk patri medzi poprednych slovenskych vyrobcov v oblasti karténovych obalov.
Siroky sortiment a kvalita produktov si prave tym kritériom, ktoré ¢asto rozhoduju o usetreni finanénych
prostriedkov pri rieSeni dodavok obalového materialu.

Vyrobkom z chranenej dielne sa povazuje produkt, ktory v prevaznej miere vznikol ¢innostou chranenej
dielne alebo bol vyznamne pozmeneny v tvare, Ucele alebo funkénosti.

Nakupom obalového materialu od nasej spoloénosti mézete usetrit celkové prevadzkové naklady,
davate pracu ludom na Slovensku a zaroven davate pracu ludom so znizenou pracovnou schopnostou.

Na vsSetky vyrobky, ktoré vyrabame a preddavame, poskytujeme 100% nahradné plnenie.

Nahradné plnenie a jeho vyhody.

V pripade, ak VasSa spolo¢nost nezamestndva dostatoény pocet ludi so znizenou pracovnou
schopnostou, zadanim zakazky do chranenej dielne nemusite platit odvod za neplnenie povinného podielu

zamestnavania ob¢anov so zdravotnym znevyhodnenim!

Co je teda ndhradné plnenie?

Je to v podstate zadanie zakazky na ucel plnenia povinného podielu zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postihnutim. Nahradné plnenie mézu vyuzivat sukromné firmy, Statna sprava a samosprava, vSetci
ti, ktori zamestnavaju minimalne 20 zamestnancov, ¢im si plnia zakonnu povinnost, podla zakona ¢. 5/2004 Z.
z. o sluZzbach zamestnanosti, v zneni neskorSich predpisov a musia zamestnavat 3,2 % zdravotne
znevyhodnenych ob¢anov z celkového priemerného poc¢tu zamestnancov.

Podéita sa to ako 3,2 % z celkového poctu zamestnancov, pricom &islo sa zaokruhluje matematicky. Napriklad
ak mate 90 zamestnancov x 3,2 % = 2,88, mali by ste zamestnavat 2,88 teda 3 zamestnancov so ZPS, ale
zamestnavate jedného. A teda bud’'za 2 zamestnancov zaplatite poplatok, alebo vyuZijete mozZnosti nahradného
plnenia.

Za kazdého takto chybajuceho zamestnanca musi firma zaplatit odvody Statu a urady ulozia pokutu
zamestnavatelovi, subjektu, alebo organizacii za porusenie nariadeni a povinnosti podla uvedeného zakona.

Nahradné plnenie sa neda uplathovat spatne, ale len v kalendarnom roku uplatfiovania, preto chceme
odporucit vyuzivat nase sluzby po cely rok. Potvrdenie sa vystavuje vzdy na zaCiatku nového kalendarneho roka
za uplynuly rok vyuzivania sluzieb chranenej dielne.

Vyska poplatku za nezamestndavanie os6b so zniZzenou pracovnou schopnostou a vySka nahradného
plnenia sa kazdoro¢ne menia, nakolko vychadzaju z priemernej mzdy v narodnom hospodarstve za
predchadzajlce obdobie.

Suma, ktoru je potrebné zaplatit, ako poplatok za nezamestnanie osoby so zniZenou pracovnou schopnostou je
1 819€ ( odvediete Statu do 30.3.2025 za rok 2024), tato suma je za 1 chybajuceho zamestnanca so ZPS.

Zadajte preto zakazku nasej chranenej dielni za 1 617€ a uSetrite 1 819 € za kazdu osobu so zdravotnym
postihnutim, ktord povinne nezamestnavate vo Vasej firme. NavysSe tak ziskate produkty ¢i sluzby, ktoré redlne
vyuZzijete v porovnani s drah§im a Vam ni¢ neprinasajucim odvodom §tatu.
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